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[bookmark: _bookmark8][bookmark: _Hlk115009338] Форма экспертизы Концепции развития МОУ Михайловской  СОШ 

	Описание показателей
	0
	1
	2
	3
	Комментарии

	Представлены и кратко
проанализированы все риски рискового профиля, имеющие статус
«высокий» (заполняется при наличии соответствующих рисков)
	
	
	
	
	

	Представлены и кратко
проанализированы риски рискового профиля, имеющие статус «средний» (заполняется при наличии соответствующих рисков)
	
	
	
	3
	Документ имеет титульный лист в сответствии с требованиями оформления, представлены миссия школы, анализ текущего состояния и описание ключевых рисков. 

	Представлено аргументированное и логичное обоснование выбранных рисков
	
	
	
	3
	


Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да

	Укажите, какие сильные стороны проанализированной Концепции развития Вы можете отметить.
	 Представлены итоги SWOT анализа работы школы, результаты оценочных процедур. Представленные аргументы говорят о том, что два рисковых профиля выбраны объективно, их обоснование логично. По  каждому рисковому направлению сформулированы цели и задачи

	Какие рекомендации по доработке Концепции развития Вы можете предложить.
Описание того, что можно исправить, какие направления нужно усилить
	 Рекомендуется представить раздел, где будут указаны лица, ответственные за достижение результатов





[bookmark: _bookmark9][bookmark: _Hlk115009398]Форма экспертизы Среднесрочной программы  развития 
МОУ Михайловской СОШ 
	Описание показателей
	0
	1
	2
	3
	Комментарии

	Задачи	соотносятся	с	причинами возникновения выбранных рисков
	
	
	
	 3
	 Программа оформлена в соответствии с требованиями разработки среднесрочной программы. Указаны цели и задачи по выбранным рискам

	Задачи соотносятся с формулировкой цели программы
	
	
	
	 3
	

	Указанных	задач	достаточно	для перехода школы в эффективный режим
работы
	
	
	
	 3
	


Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да

	Выпишите, какие сильные стороны СПР вы можете отметить.
	 В Среднесрочной прогамме указаны цели и задачи по всем выбранным рискам, по каждой цели есть показатели, задачи соотносятся с причинами возникновения рисков, по каждому риску задача позволяет отследить условия для динамику и положительных изменений.

	Какие рекомендации по доработке программы вы можете предложить.
Описание того, что можно исправить, какие направления нужно усилить
	 Продолжить работу по разработанной программе и по итогам поделиться результатами и опытом реализации представленной программы.


[bookmark: _bookmark10][bookmark: _Hlk115009461]Форма экспертизы Антирисковой программы «Дефицит педагогических кадров» МОУ Михайловской СОШ
	Описание показателей
	0
	1
	2
	3
	Комментарии

	Меры (мероприятия) соотносятся с задачами и представляют собой комплекс мер по решению каждой конкретной задачи
	
	
	
	 3
	 В программе подписаны конкретные цели, они достижимы, измеримы. Задачи в рамках поставленной цели описаны в хронологической последовательности. Целевые показатели перечисляют мероприятия, направленные на достижение целей

	Показатели можно измерить
	
	
	
	 3
	

	Присутствуют формальные элементы дорожной карты, поддерживающие эффективность ее
реализации
	
	
	
	 3
	

	
	нет
	   да
	

	Указаны ответственные за проведение мероприятий, реализацию мер, которые
обладают необходимыми компетенциями для их осуществления
	
	   да
	

	Сроки реализации мер реалистичны, оптимальны для проведения данных мероприятий
	
	   да
	

	Указано, в каком виде будет
представлен отчет о проведении мероприятий
	  нет
	
	


Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да

	Выпишите, какие сильные стороны представленных решений вы можете отметить.
	 В программе описаны ожидаемые конечные результаты реализации в соответствии с целью и задачами, указаны участники образовательных отношений, принимающие участие в реализации конкретной цели. Дорожная карта оформлена полно и структурно

	Какие рекомендации, дополнительные меры вы
можете предложить. Описание того, что можно исправить, какие направления нужно усилить
	Продолжить работу по разработанным планам и по итогам поделиться результатом 

	
	



Форма экспертизы Антирисковой программы «Недостаточная методическая и  предметная компетентность педагогических кадров» МОУ Михайловской  СОШ 
	Описание показателей
	0
	1
	2
	3
	Комментарии

	Меры (мероприятия) соотносятся с задачами и представляют собой комплекс мер по решению каждой конкретной задачи
	
	
	
	 3
	 Сроки реализации программы описаны согласно хронологической последовательности, поэтапно. Указан конкретный перечень разработаных мероприятий для решения целей и задач 

	Показатели можно измерить
	
	
	
	 3
	

	Присутствуют формальные элементы дорожной карты, поддерживающие эффективность ее
реализации
	
	
	
	 3
	

	
	нет
	     да
	

	Указаны ответственные за проведение мероприятий, реализацию мер, которые
обладают необходимыми компетенциями для их осуществления
	
	   да
	

	Сроки реализации мер реалистичны, оптимальны для проведения данных мероприятий
	
	   да
	

	Указано, в каком виде будет
представлен отчет о проведении мероприятий
	  
	  да
	


Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да

	Выпишите, какие сильные стороны представленных решений вы можете отметить.
	 Мероприятия представляют собой комплекс мер по решению каждой конкретной задачи. Представленные показатели позволяют осуществить качественный мониторинг в эффективной реализации каждого мероприятия. В антирисковых программах указаны точные сроки, формы реализации, обозначены ответственные.

	Какие рекомендации, дополнительные меры вы
можете предложить. Описание того, что можно исправить, какие направления нужно усилить
	[bookmark: _GoBack]Продолжить работу по разработанным планам и по итогам поделиться результатом


3 Форма заполняется для каждой антирисковой программы. Количество заполненных форм соответствует количеству антирисковых программ.
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